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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE REGIONE SARDEGNA
AZIENDA REGIONALE DELLA SALUTE SARDEGNA

Pubblieo Concorso Unificato, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 25 posti
di Dirigente Medico - Disciplina Medicina Fisica e Riabilitazione indetto con Determinazione
Dirigenziale n° 6031 del 25/10/2021

VERBALE N. 4

Il giorno 05/04/2022, alle ore 1430 presso la sala sita nell’ex CISAPI in Selargivs, via Pilero della
Francesca snc, piano temra, si ¢ riunita la Commissione Esaminatrice del Pubblice Concorso di cui
all’ogegetto, nominata con Determinazione Dirigenziale del Direttore Risorse Umane n. 121 del 01.02.2022
successivamente rettificata con Determinazione Dirigenziale n, 1082 del 04/04/2022,

[.a Commissione risulta composta come da Verbale n® 1.

La Commissione si & riunita per la valutazione degli elaborati limitatamente ai candidati - quarantacinque -
n® 45%- che si sono presentati a sostenere la prova scritta, con ’applicazione dei criteri stabiliti nel verbale
n. | e nel bando di concorso.

Il Presidente constatata 'integritd del plico contenente gli elaborati, procede all’apertura dello stesso, in
presenza di tutti i membri della Commissione Esaminatrice e del Segretario, a rimescolare le buste chiuse e
ad attribuire un numerc progressive da 1 a 45 alle buste contenenti 1’elaborato di ciascun candidato.
Yengona altresi numerati, man mano che le buste vengono aperte. gli elaborati in esse contenuti, nonché le
buste piccole, in cui sono racchiusi i cartoncini bianchi recanti il nominative del candidato. Dette buste
piccole, al fine di garantire 'anonimato, restano chiuse fino alla conclusione della valutazione degli
elaborati relativi alle prove di tutti | candidati.

Si procede quindi alla lettura degli elaborati in ordine progressivo; al termine della lettura di clascun
elahorato, dopo attento esame, la Commissione attribuisce, collegialmente ¢ con voto palese, 11 relativo
punteggio, sulla base dei criteri di valutazione precedentemente individuati e riportati nel verbale n. [.

| punteggi assegnati a ciascun elaborato sono indicati cosi come di seguito specificati:

NUMERD ELABDRATD VOTAZIONE — __ ESITO PROVA SUPERATA / NON SUPERATA
1 30,000 Superata
2 0,000 Mon superala
3 24,000 Superata
4 . 30,000 Superala - i
5 30,000 Superata
i B 21,000 I Superala |
i 7 21,000 Superata
8 30,000 1 Superata
El 25,000 Superata
10 23,000 Superata
' 1L L 12,000 Mon superata e
12 19,000 Mon superata
13 24,000 Superata .
14 : 0,000 Mon superata
15 13,000 = Mon superata
16 17,000 Mon superata 5
17 14,040 e Mon superata
1z 20,000 MNon superata
13 25,000 ~ Superata
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20 20,000 ) . Nan superata
21 25,000 Superata
2 18,000 Non superata
23 21,000 Superata
24 24,000 ] sl Superata
25 - 21,0an Luperata
2 20,000 e Supierata
27 30,000 Superata
1 EET 28,000 e Superata
29 19,000 MWon superata
= 30 30,000 _Superala
31 25,000 === Superata
a2 19,000  Monswperala
EX] 16,004 - Mon superata
34 16,000 Mon superata
a5 25,000 Superata _ N
36 19,0040 MNion superata
a7 19,000 MNon superata
38 19,000 MNaon superata
il 0,000 Non superata
40 19,000 Nan superata
a1 30,000 Superata
-t 42 - 159,000 Nan superata
_rlEI- 19,000 Naon superata
. 26,000 Superala
45 19,000 Mon superata

Elaborato n. 2) Il candidato conscgna la prova *in bianco™ € non formula aleuna risposta al quesito d'esame

Elaborato o, 11) 1 candidato non espone in maniera sufficients e completa ' argomento d*esame

Elaborato n. 12) Tl candidato non espone in maniera sufficiente ¢ completa | argomento d’esame

Elaborato n. 14) 1 candidato consegna la prova “in bianco™ e non formula alcuna risposta al quesito d’esame

Elaborato n. [5) 11 candidato non espone in manicra sufficiente ¢ completa Margomento d’csame

Flaborato n. 16) 11 candidato espone Pargomento in maniera gravemente insufficiente ed in modo non coerente con
I"argomento ogeeito dells prova d’esame

Elaborato n. 17} 1] candidato espone in modo insufficiente ed inappropriato argomento d’esame

Elaborato n. 18) Il candidato espone in maniera non sufliciente ed incompleta I"argomento d’esame

Elaborato n.20) 11 candidato espone in modo non sufficiente ed incompleto 'argomento d’esame

Elaborato n. 223 11 candidato non espone in maniera sullicienle ¢ completa argomento d esame

Elaborato n. 299 11 candidato non espone in maniera sufficiente e completa I’'argomentn d'esame

Llaborato n. 327 [l candidato non espone in maniera sufficiente & completa I"'argomento d esame

Elaborato n. 33) 11 candidato espone in maniera assolutamente insufficiente ed in maniera totalmente incompleta ed
incoerente |"arvomento d’esame

Elaborato n, 343 ) 1l candidato espone in maniera assolutamente insufficiente ed in maniera totalmente incompleta ed
incoerente |"argomento d'esame

Elaborato n. 36) 1 candidato espone in modo insutficiente ed incoerente I'argomento d’esame

Elaborato n. 37) 11 candidato espone in modo insuflficiente ed incoerente argomento d’esame

Elaborato n. 38) 1l candidato espone in modo insufficiente ed incoerente I'argomento d*esame

Lilaborato n. 39) 1L'elaborato, contrariamente alle istruzioni lornite dalla Commissione prima dell’inizio della prova,
contiene una serie di colonne che rendono il compite riconoscibile/individuabile/distinguibile dagli altri,

Elaborato n. 40) 11 candidato espone in modo insufficiente ed incoerenle argomento d’csame

Elaborato . 42) Il candidato espone in modo insufficiente ed incoerente 'argomento d’esame

Elaborato n. 43} Tl candidato espone in modo insufficiente ed incoerente argomento d’esame

Llaboraio o, 45) 1 candidato espone in modo insufficiente ed incoerente "argomento d’esame




La Commissione ultimate le operazioni di valutazione degli elaborati procede all’abbinamento del nominativo del

ARESSardegna

izendz fepanale Salule

candidato con il numera del relative elaborato ¢ all identiicazione dei candidati stessi.

A tal fine, vengono aperte le buste piccole contenenti le generalitd dei candidati; il numero riportate sulle busee piceole
dovrd essere indicato anche sul cartoncino inserito all’interno delle stesse,

I risultati della procedura descritta vengono registrati cosi come di seguito sotlo indicato:

Numero Copnome e name Data nascita \faota ; Esito prova MNote
glaborato - |
1 RILIIL PIERARNGELA [26/06/1932) 30,000 Superata
2 _BIANCU BMARIA CHIARA [10/12/1979] 0,000 Naom superata Consegna in bignes
3 WERMA SIMIONE [15/12/1988) 24,000 Superata
L] MURGEA WASSIMILIARNG [04/11/1969) 0,000 Superata -
| 5 COROMN FRANCESCA [20/06/1983) 30,000 | Superata
& FILI ROBERTA [05/01/1978) 31,040 Superata
7 ZUNCHEDDU ROBERTO [14/02/1593) 21,000 Superaka
8 SANMIA ELEQMNORA [25/01/1986) 30,000 Superata
49 PR DAVIDE [11/10/1985) 25,000 Superata
10 PORCU ELISA {01,/05/1592) 23,000 Superata
11 PUTEL STEFAND 131,/01,/1992) 19,000 Mon superata
12 ZANDALASIMI MATTED {24/08/1388) 15,000 Mon superata
13 SIMONE VULLO SALVATORE 125,/02/1988) 24,000 Superata 2 :
14 ARRU MALRD 120/03/1986G) 0.000 Mon superata Consegna in bianco
15 PITTUI ELEDMORA 102,701 /1990) 149,000 Mon superata
15 ESPA LOREMZO |27/02/1579} 17,000 Mon superata
17 MALRIC ELEQNORA (27/06/1993} 19,000 Mon superata
18 WANAI MARTINA | (o7f12/1976) 20,0040 MNon superata
1% LAI MARIA SILYIA (19/04/1972) 25,000 | Superata
20 SERCHISULLICA 119/12/1983) 20,00 Mon superata
21 CARTA MARTA [23/04/1976] 25,000 Superata 2l -
22 PIRAS VERDMICA [27/04,1951) 18,000 Non superata
23 VARG IU CLALIDIA [18/07/1952] 21,000 Superata .
24 MOLLICONE DESIREE MARIA | [29/03/1988) 24,000 Luperata
25 BANI MICOLS [09/04/1979) 21,000 Superata
26 CIROLIA VALENTINA (030271952 ) 30,000 Superata
7 DESS] EMANLELA [30/06/1984) 30,000 Superata =
18 PILLOMI 1GOR [25/06/1977) 28,00 Superata
24 SALIELEONORA [24/04,/1983) 19,000 Man superata
30| VARCNE MARIA CRISTINA [24/01/1981) 30,000 Superata —
a1 PLA BARIA CRISTING [13/03/1981) 25,000 Superata
3z FARRIS RITA =—=——" [18/03/1976) 19,000 Non superata
33 CORAIAS GLANMARCO [16,/06/1988) 16,000 Man superats
34 CHIRICOLO CARMER S0FIA {17/03/1593) 16,000 MNaon superata
5 | BARDELLI ROBERTA {3005/1579) 25,000 Superata
1 i SCIBILIA GICAWAMMI {27/12/1589) 19,000 Mon superata
37 | LIS AMDRES J020a,1991) 19,000 Mon superata 2
EE] CABOMI MALRIZIO {04/10/1386) 15,000 Mon superata -
39 L3 RO 116/08/1972) 0,000 Mon superata Compito con segnidi
| riconoscimenta
a0 SCIONIS MARIA ILARIA {22/07/1387) 19000 | Non superata
41 PIMMA FRAMCESCA LAURA 122/09/1992} 30,000 Superata
437 MALIREL CHIARA 102/05,/1991] 19,000 Mion superata
43 GARDFANC FRANCESCD 129,/06/1976} 19,000 MNon superata
| & FLORE MARIA ANTONIA 124/07/1973) 26,000 Superata
45 SEAML SILVIA 110/11/1581} 19,000 Non superala
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L esito della prova scritta verrd affisso nei locali della 8C Servizio Ricerca ¢ Selezione Risorse Umane ATS, sede di
Sclargius, via Picro della Francesca, n. 1 Fiano Terra e successivamente pubblicato sul sito web asiendale, alla sezione
“Bandi di Concorso e Selerioni”, prima dell’espletamento della prova pratica nonché inviato a mezzo pec ai candidati
preseni.

La seduta si chiude alle ore 19:40 la Commissione Esaminatrice si aggiorna il giorno 06/042021 alle ore 13:00 per
’espletamento della prova pratica.

Al presente verbale si allegano | documenti come da indice che segue:

01) Tn plico n, 45 fogli prova di ciascun candidato; 43 buste bianche grandi numerate e firmate dai membri della
commissione. n. 45 buste gialle piccole numerate; n. 435 cartonecini di colore bianco recanti lirma ed indicarione di
luogo ¢ data di nascita del candidato,

02) Foglio riepilogativo punteggi attribuiti dalla Commissione

Selargins 1§ 05/04/2022

11 presente verbale, letto ¢ confermato, viene sottoscritlo come segue:

Il Presidente: ’J\ s Il Componente: @"1
Dol ssa Licia Pau © @,L@_;_,’__-- Q-PL% [hott. ssa Miriaiﬂﬁ'ﬂy}

1l Componente:
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